N ° Y 09)-2023-HRI/DE.

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

Ica, /‘{ de /,{(:/zgo del 2023

VISTO:

£l expediente administrativo N 23-C00178-001 vy la Resolucicn Directoral N 1958-2022-HRI/DE,
de Cese por Lmite de Edad de Dona NILA ROSARIO BULEJE CALLE, el Informes Técnico N° 15/-
2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Directoral N° 1958-2022-HRI/DE, se resuslve Cesar por Limite de Edad @
partir del 01 de tnerc del 2023 ¢ Dofia NILA ROSARIO BULEJE CALLE, Cirujonc Renfista Nivel
CD-V de acuerdo ¢ lo establecido en el articule 35° del Decreto Legislative N® 276 v articule
1827 y 186° de Decreto Supremo N° 005-20-PCM, reglamenic de la Ley de Bases de la Carrara
Adminisirativa, €l misma gue se omitio recenocer a la administrada los Beneficios Sociales
que le corresponde por ley ¢ la fecha de su cese, de conformidad con las normas v :
vigentes.

Que, se tiene que establecer que a la administrada le coresponde como Beneficios Sociales
oor Cese: l) Compensacion FPor Tiempo de Servicios (CTS), II) Yacaciones Truncas y/fo
Vacaciones No Gozadas.

Que, mediante Decretc Legislativao N°1 153, se regula la Solitica Integral de Compensaciones
y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Esiaco, conla findlidad que e
Estado alconce mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia v oreste etectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas que promueva el desarrclle del personal de |a
salud al servicio del Fstada;

Que, mediante Decreto Supremo N°015-2018-5A, de fecha 13 de julio de 2018, se aoruska el
Reglcmento del Decreic Legislativo N°1153, gue regulc la Poliica Integral de
Compensaciones y Entregaes Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que
promueva el desarrollo del persenal de o salud al servicio del Estado;

| Que, elarticulo 11° del mismo cuerpo legal antes citade define la Compensacién por Tempao
de Servicios “El cdlculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) del personal de la
salud, equivale al 1007 del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal
que les fueron pagadas en cada mes durante los Gltimos 36 meses de servicios efectivamente
prestado. En caso que la antigiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a 36 meses,
se hace el cdlculo de manera proporcional”.

Que, ce acuerdo a los documentos obrantes en el expediente v ¢ la Resclucién Direcioral
N® 1958-2022-HRI/DE, se reconoce alc ex servidora NILA ROSARIO BULEJE CALLE 47 ARcs, 03

Meses y 28 Digs de servicic prestados al estado, por lo que corresponde reconocerie la

Compensacian por Tiempo de Servicio en base d la normatividad estaklecide denro da los
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Jdicances cel Decreto Legislativo NY 274, Ley N° 25224 v lo Novena Disoosicién
complementeria Final del Decrelo Legislative N® 1153 reglomentado con el Decreio
Supremo N° C15-2018-5A,

Que, de las VACACIONES, cue el Decreto Legislativo N° 1152, que "Regula la Polifica Integral
\ de Compenscciones y Entr ‘egas Economicas del Personal de lo Salud al Servicio del Estado”,
| el referico decreto reconoce el dereche del personal de la salud al servicio del Estade o
percibir una entrega econdémica, vy en su articule 8 Estructure de la Compensacian
Econdmica del Personal de lo Salud, Numerales 8.4 v 8.5 establece: 8.4 Yacaciones “Fs o
enfrega econcmica otorgoda por el dereche vacacicnal”; 8.5 Lo compensacién
..... cnomica se pago mensualmente e incluye lo valorizacién Princioal v la Ajustada, v la
~r|c-rszuda. de corresponder. El montc del page mensual equivale a un dozavo [1/12) ce la
compensacion economica, siendo une de los dozovos el page cormespondiente a la entrega
economica otorgada por el dereche vacacional. Esta disposicion ne admite excepciones, .

Que, con Nota N° 006-2023-UCA-ORRHH/HRI, el Jefe des o Unidad de Contral de Asistencia
‘ de la Oficina de RRHH. informa que la administrada no nizo use de sus vacaciones
~—— corespondiente al ano 2021 y 2022, por lo gue le corresponde reconocer dicho benaficio.

Que, con Informs N 024-2023-HRI-DA-CRRHH/URP, €l Responsable de la Unidad de
Remungraciones y Presupussto de la Oficina de Recursos Humanos, remite i Liquicacién de
Reconocimiente ¢e Compensacion por Tiempo de Servicio, Yacacionses No Gozadas vy
i cicnes Truncas de la ex servidora NILA ROSARIO BULEJE CALLE.
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Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe Téchico N® 157-2023-IC A-GORE-DRSA-
HRI-ORRHH/UBFYRL, emitido per la responsable de la Unidad de Beneficios. Pensiones vy
Relaciones Laborales de la Oficina de Recursos Humanos, concluye que corespende
reconocer a faver de la ex servidora NILA ROSARIO BULEJE CALLE la Entrega Econdmica por
vacacionas No Gozadas v la Compensacion por lismpo de Servicios efectives prestadaos al
Estado.
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contormicad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N* 1153 v su reglamento aorchado .
oor Decreto Supremo N® 015-2018-5A, Ley N°® 31438 de Presupuesto del Sector Publico para

el ano 2023, Texto Unico Orc,enudo de lg Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, ceon la visacidn de |la Direccidén General del Hospital Regional de Ica, Director
Ejecutive de la Oficina Elecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanaos,

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridico;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER por unica vez a [cfia NILA ROSARIO BULEJE CALLE, el
Pogo por Compensacién por liempo de Servicios (CTS), la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCO CON 70/100 SOLES (S/ 49,805.70) v ¢l Pacc de Vaccciones No
Gozadas 2021 v 2022, por e suma de DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 00/100
SOLES (S§/ 10,357.00). -- St B DS R TR T TR Sy (S TS P

ARTICULO SEGUNDO.- Que el pocgo se encontrara supedilade o la disponibilidad
presupuesial correspondiente - —mmmemeenses

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena presupuesial correspondiente, de acuerdo
al Texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638
Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el Ao Fiscal 2023,
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ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado y a las instancias
que corresponde para su conocimiento y demds fines consiguientes. —--------mmmmmmemee

Registrese y Comuniguese,

JHTCH/D.E. HRIL
JAOM/D.ADM.
LAAM/J.QRRHH

fLoaNerviL

Dr. JULIO HE
DIRECTOR &J
C.M.P. N*
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